
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ СЕТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ АГРЫЗСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2020 – 2024г.г.» 

 

1. Паспорт программы 

 

Наименование программы      Муниципальная программа «Развитие     

сети образовательных учреждений Агрызского   

муниципального района на 2020 – 2024г.г.»       

Цели программы              - предоставление доступного образования,  

соответствующего государственным стандартам;   

- повышение доступности услуг по содержанию и 

образованию учащихся и обеспечение качества 

образования;  

- развитие гибкой многофункциональной сети  

образовательных учреждений; 

Задачи программы            - Для достижения цели программы необходимо решить 

следующие задачи: 

1. Создание условий для получения качественного общего 

образования. 

2. Обеспечение государственных гарантий доступности и 

равных возможностей получения  общего образования. 

3. Приведение сети общеобразовательных учреждений к 

модели, адекватной потребностям обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся и социально-

экономическому развитию Агрызского муниципального 

района. 

4. Совершенствование системы школьных перевозок. 

5. Повышение качества ресурсного обеспечения 

общеобразовательных учреждений с учетом их 

экономической эффективности. 

Заказчик программы          Исполнительный комитет Агрызского муниципального 

района Республики Татарстан 

Разработчик программы       МКУ «Управление образования Агрызского 

муниципального района Республики Татарстан»             

Исполнители программы       Исполнительный  комитет Агрызского муниципального 

района Республики Татарстан, МКУ «Управление 

образования Агрызского муниципального района 

Республики Татарстан», образовательные учреждения 

Агрызского муниципального района республики Татарстан  

Этапы реализации программы:  

1 этап – IV квартал 2020 года  - исследование социального запроса на развитие сети 

образовательных учреждений; 

- разработка новой структуры сети  образовательных 

учреждений;  

- разработка и утверждение нормативно-правовых актов 

муниципального уровня по модернизации сети  

образовательных учреждений  

2 этап - 2021-2022 гг.      - практическая реализация программных изменений сети 

образовательных учреждений;   

- корректировка программы в случае выявления 

непредвиденных ситуаций;    



- оптимизация сетевого взаимодействия  структурных 

единиц новой образовательной  системы района  

3 этап – 2022 – 2023 гг. практическая реализация программных изменений сети 

образовательных учреждений;   

 

4 этап – 2023 – 2024 гг. анализ новой сети, коррекция и регулирование, 

нормативно-правовое закрепление новых моделей, 

финансово-экономические механизмы развития 

Ожидаемые результаты        - повышение качества образования;  

- создание оптимальной структуры сети образовательных 

учреждений, обеспечивающей полный спектр  

образовательных услуг в пределах  территориальной 

доступности 

- повышение эффективности затрат на содержание сети 

образовательных учреждений. 

Контроль и отчетность по  

программе                   

проведение ежегодной оценки эффективности реализации 

Программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта эффективности деятельности дошкольных 

образовательных организаций Агрызского муниципального района РТ 

В Агрызском муниципальном районе Республики Татарстан планируется провести 

оптимизационные мероприятия в 15 образовательных учрежденияхАгрызского 

муниципального района Республики Татарстан  

 

№ 2021 

1 Ликвидация МБДОУ – «Детский сад №3 города Агрыз АМР РТ 

2 Закрытие дошкольной группы МБОУ Кадыбашская средняя общеобразовательная школа 

АМР РТ в селе Старое Сляково 

3 Закрытие структурного подразделения МБОУ Салаушская средняя общеобразовательная 

школа АМР РТ в селе Уразаево 

4 Закрытие дошкольной группы МБОУ Терсинская средняя общеобразовательная школа 

АМР РТ в селе Янга Аул 

5 Закрытие 1 дошкольной группы в МБДОУ детский сад «Миляуша» села Терси АМР РТ 

6 Сокращение режима работы с 9 часов на 4 часа в дошкольной группе МБОУ 

Кучуковская средняя общеобразовательная школа АМР РТ в селе Варклед-Бодья 

7 3.1. МБОУ Азевская основная общеобразовательная школа АМР РТ -сокращение режима 

работы дошкольной группы с 7 час. на 4 час. 

 

8 Сокращение режима работы с 9 часов на 5 часов дошкольной группы МБОУ 

«Кулегашская начальная школа-детский сад» АМР РТ в селе Кам.Ключ 

9 Сокращение режима работы дошкольной группы МБОУ Терсинская средняя 

общеобразовательная школа АМР РТ в селе Биктово с 5 час.на 4 часа 

 

2021 год 

Ликвидация МБДОУ – «Детский сад №3 города Агрыз АМР РТ» 

 

март 2021 г. – решение учредителя о ликвидации МБДОУ – «Детский сад №3 города 

Агрыз, Постановление руководителя исполнительного комитета Агрызского 

муниципального района РТ о ликвидации МБДОУ – «Детский сад №3 города Агрыз АМР 

РТ» и назначении ликвидатора (заведующий Кагарманова С.И.). 

                  - В течении трех дней с момента принятия решения о ликвидации уведомление 

регистрирующего органа (ИФНС) и фондов о принятии решения о ликвидации 

юридического лица, после чего регистрирующим органом вносится запись в ЕГРЮЛ о 

том, что юридическое лицо находится на стадии ликвидации. 



                  - Публикация уведомления о ликвидации в средствах массовой информации 

(публикация в журнал «Вестник государственной регистрации»). 

май 2021 г. – получение мотивированного мнения Профсоюзного комитета работников 

образования, уведомление Центра занятости населения о высвобождаемых работниках. 

                     - по истечении 2-х месяцев с момента публикации объявления о ликвидации 

составляется промежуточный ликвидационный баланс, который утверждается 

учредителем и согласовывается. 

                     - удовлетворение требований кредиторов (денежные выплаты кредиторам 

производятся ликвидатором в соответствии с промежуточным балансом). 

июнь 2021 г. – уведомление работников ДОУ о сокращении, предложения другой работы 

                       - после расчета со всеми кредиторами, ликвидатор составляет 

ликвидационный баланс (который дает представление об имуществе, которое переходит к 

учредителю). 

                     - ликвидационный баланс утверждается учредителем, принявшим решение о 

ликвидации, после чего подается в налоговый орган на заключительную ликвидацию. 

июль 2021 г. – перевод воспитанников в МБДОУ № 1 и МБДОУ №7 

- расчеты с учредителями (имущество, которое осталось у МБДОУ – «Детский сад №3 

города Агрыз АМР РТ» передается в муниципалитет, составляется акт кому и что 

передается). 

                  - закрытие счетов в банках (сообщение о закрытии счета, также уведомление 

банка о закрытии счета юридического лица передается в налоговую инспекцию, 

Пенсионный фонд и фонд социального страхования) 

август 2021 г. – увольнение работников в связи с сокращением штата 

сентябрь 2021 г. – Юридическое лицо прекращает свое существование после внесения 

соответствующей записи в ЕГРЮЛ, не позднее чем через 5 дней со дня подачи 

документов в налоговую инспекцию выдается свидетельство о прекращении деятельности 

МБДОУ – «Детский сад №3 города Агрыз АМР РТ». 

 

Справочно: 

МБДОУ – «Детский сад №3 города Агрыз АМР РТ»: всего работников – 23, из них 

педагогов – 10, учебно-вспомогательный персонал - 4, техперсонал – 9. 2 группы будут 

открыты в ДОУ № 1, 2 воспитателя и 2 помощника воспитателя будут трудоустроены в 

ДОУ № 1.  1 группа будет открыта в ДОУ № 7, 1 воспитатель и 1 помощник воспитателя 

будут трудоустроены в ДОУ № 7. Под сокращение попадет 1 воспитатель и 1 помощник 

воспитателя (подготовительная группа). Поварам будет предложена работа в школах 

города. Работники пенсионного возраста будут поставлены на учет в ЦЗН в течение трех 

месяцев.  

5 воспитателей имеют образование: «история», «родной язык и литература», «русский 

язык и литература», «педагогика и психология», «биология». Работникам будут 

предложены все имеющиеся вакансии в образовательных организациях города. 



Объем экономии в расчете на год – 7222,2 тыс. рублей, в том числе фонд оплаты 

труда с начислением – 6608,3 тыс. рублей. 

Объем экономии в 2021 году – 2407,4 тыс. рублей, в том числе фонд оплаты труда с 

начислением – 2202,8 тыс. рублей. 

 

2021 год 

МБОУ Кадыбашская средняя общеобразовательная школа АМР РТ 

(дошкольная группа в селе Старое Сляково) 

 

Май 2021 г. – разработка проектапостановления руководителя Исполнительного комитета 

Агрызского муниципального района РТ о закрытии дошкольной группы в МБОУ 

Кадыбашской СОШ в селе Старое Сляково. 

 

Июнь 2021 г. – получение мотивированного мнения Профсоюзного комитета работников 

образования, уведомление Центра занятости населения о высвобождаемых 

работниках,уведомление работников о предстоящем сокращении, предложения другой 

работы. 

                       - передача по акту приема-передачи муниципальное имущество, 

закрепленное на праве оперативного управления за Муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением Кадыбашской СОШ Агрызского муниципального 

района Республики Татарстан в селе Старое Сляково в Палату имущественных и 

земельных отношений Агрызского муниципального района Республики Татарстан и 

совершение действий по прекращению регистрации права оперативного управления. 

Август 2021 г. – увольнение работников в связи с сокращением штата. Утверждение 

нового штатного расписания. 

                             - внесение соответствующих изменений в Устав МБОУ Кадыбашская 

СОШ (исключение места нахождение учреждения адрес села Старое Сляково). 

 

 

Справочно: 

 

- площадь здания образовательного учреждения в селе Старое Сляково составляет 

– 171,7м2 

- количество детей составит – 3 воспитанника; 

- количество высвобождаемых ставок: 

«Воспитатель» количество штатных единиц «0,5»;  

«Младший воспитатель» количество штатных единиц «0,5»; 

«Машинист по стирке» количество штатных единиц « 0,25»; 

«Повар» количество штатных единиц «0,5»; 

«Сторож» количество штатных единиц «2»; 

Высвобождаемый фонд оплаты труда с начислением в год – 1077,6 тыс. рублей. 

Объем экономии в 2021 году составит 328,8 тыс. рублей, в том числе фонд оплаты 

труда – 246,5 тыс. рублей. 

 

 



 

2021 год 

МБОУ Салаушская средняя общеобразовательная школа АМР РТ 

(структурное подразделение в селеУразаево) 

 

Май 2021 г. – разработка проектапостановления руководителя Исполнительного комитета 

Агрызского муниципального района РТ о прекращении начального образования в селе 

Уразаево МБОУ Салаушской СОШ АМР РТ. 

 

Июнь 2021 г. – получение мотивированного мнения Профсоюзного комитета работников 

образования, уведомление Центра занятости населения о высвобождаемых 

работниках,уведомление работников о предстоящем сокращении, предложения другой 

работы. 

                         - передача по акту приема-передачи муниципальное имущество, 

закрепленное на праве оперативного управления за Муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением Салаушской СОШ Агрызского муниципального 

района Республики Татарстан в селе Уразаево в Палату имущественных и земельных 

отношений Агрызского муниципального района Республики Татарстан и совершение 

действий по прекращению регистрации права оперативного управления. 

Август 2021 г. – увольнение работников в связи с сокращением штата. Утверждение 

нового штатного расписания. 

                               - внесение соответствующих изменений в Устав МБОУ Салаушская 

СОШ (исключение места нахождение учреждения адрес селаУразаево). 

 

 

Справочно: 

 

- площадь здания образовательного учреждения в селе Уразаево составляет – 188,3 м2 

- количество высвобождаемых ставок: 

«Учитель» - 2 человека – будут трудоустроены в Салаушскую СОШ, имеют 

соответствующее образование 

 «Повар» количество штатных единиц «0,75»; 

«Сторож» количество штатных единиц «2».  

Высвобождаемый фонд оплаты труда с начислением в год – 1245,6 тыс. рублей. 

Техперсонал будет поставлен на учет в ЦЗН. 

 

Объем экономии в 2021 году составит 537,7 тыс. рублей, в том числе фонд оплаты 

труда  - 415,2 тыс. рублей. 

 

2021 год 

МБОУ Терсинская средняя общеобразовательная школа АМР РТ 

 (дошкольная группа в селе Янга Аул) 

 

Май 2021 г. – разработка проектапостановления руководителя Исполнительного комитета 

Агрызского муниципального района РТ о закрытии дошкольной группы Терсинской СОШ 

в селе Янга Аул 

 



Июнь 2021 г. – получение мотивированного мнения Профсоюзного комитета работников 

образования, уведомление Центра занятости населения о высвобождаемых 

работниках,уведомление работников о предстоящем сокращении, предложения другой 

работы. 

Август 2021 г. – увольнение работников в связи с сокращением штата. Утверждение 

нового штатного расписания. 

 

 

Справочно: 

 

- количество детей составляет – 2; 

- количество высвободившихся ставок: 

«Воспитатель» количество штатных единиц «0,25»;  

«Младший воспитатель» количество штатных единиц «0,5»; 

Высвобождаемый фонд оплаты труда с начислением в год – 226,5 тыс. рублей. 

 

Объем экономии в 2021 году – 75,5 тыс. рублей. 

 

2021 год 

МБОУ Кучуковская средняя общеобразовательная школа АМР РТ  

(дошкольная группа села Варклед-Бодья) 

 

Май 2021 г. – разработка проектапостановления руководителя Исполнительного комитета 

Агрызского муниципального района РТ о сокращение режима работы с 9 часов на 4 часа в 

дошкольной группе села Варклед-Бодья МБОУ Кучуковская средняя 

общеобразовательная школа 

 

Июнь 2021 г. – издание приказа иуведомление работников дошкольной группы о 

сокращении рабочего времени 

Август 2021 г. – оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам 

 

 

Справочно: 

- количество высвобождаемых ставок: 

«воспитатель»  - 0,2, 

«младший воспитатель» - 0,5, 

Высвобождаемый фонд оплаты труда с начислением в год – 171,6 тыс. рублей. 

 

Объем экономии в 2021 году составит – 57,2 тыс. рублей. 

 

 

2021 год 

МБОУ Азёвская основная общеобразовательная школа 

 

Сокращение режима работы дошкольной группы МБОУ Азёвской основной 

общеобразовательной школы с 7 ч. на 4 ч. 

 



Май 2021 г. – разработка проектапостановления руководителя Исполнительного комитета 

Агрызского муниципального района РТ о сокращении режима работы дошкольной 

группы МБОУ Азёвскойоош с 7ч. на 4 ч.Согласование проекта постановление 

руководителем исполнительного комитета и размещение на правовом сайте. 

 

Июнь 2021 г. – издание приказа иуведомление работников дошкольной группы о 

сокращении рабочего времени 

Август 2021 г. – оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам 

 

Справочно: 

- количество высвобождаемых ставок: 

«воспитатель»  количество штатных единиц 0,25, 

«помощник воспитателя» количество штатных единиц 0,25, 

«повар» количество штатных единиц 0,25 

Высвобождаемый фондоплаты труда с начислением в год –184,3 тыс. рублей. 

Объем экономии в 2021 году составит – 46,0 тыс. рублей. 

 

2021 год 

МБОУ Кулегашская начальная школа-детский сад АМР РТ  

(сокращение режима работы дошкольной группы села Кам.Ключ) 

 

Май 2021 г. – разработка проектапостановления руководителя Исполнительного комитета 

Агрызского муниципального района РТ о сокращение режима работы с 9 часов на 5 часов 

дошкольной группы Кулегашской начальной школы-детского сада села Кам. Ключ. 

 

Июнь 2021 г. – издание приказа иуведомление работников дошкольной группы о 

сокращении рабочего времени 

Август 2021 г. – оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам 

 

Справочно: 

- количество высвобождаемых ставок: 

«воспитатель»  - 0,5, 

«помощник воспитателя» - 0,5, 

«повар» - 0,25 

Высвобождаемый фондоплаты труда с начислением в год – 338,4 тыс. рублей. 

 

Объем экономии в 2021 году составит – 112,8 тыс. рублей. 

 

 

 

2021 год 

МБОУ Терсинская средняя общеобразовательная школа АМР РТ  

(дошкольная группа села Биктово) 

 

Май 2022 г. – разработка проектапостановления руководителя Исполнительного комитета 

Агрызского муниципального района РТ о сокращение режима работы с 9 часов на 4 часа в 

дошкольной группе села Биктово МБОУ Терсинская средняя общеобразовательная школа 

 



Июнь 2022 г. – издание приказа иуведомление работников дошкольной группы о 

сокращении рабочего времени 

Август 2022 г. – оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам 

 

Справочно: 

- количество высвобождаемых ставок: 

«воспитатель»  - 0,5, 

«младший воспитатель» - 0,3 

Высвобождаемый фонд оплаты труда с начислением в год – 253,2 тыс. рублей. 

 

Объем экономии в 2021 году составит – 84,4 тыс. рублей. 
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